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Hble. Sra. Alba Vergés i Bosch
Consellera de Salut
Generalitat de Catalunya

Benvolguda,

Dimecres, 10 de juny, va anunciar el Decret Llei de Gratificacid Extraordinaria pel qual destinara
140 milions d'euros per a compensar els professionals del sistema public de salut i residencial que
han treballat durant I'esclat de la COVID-19 i "agrair el sobreesforg i el compromis d'aquests durant
la crisi sanitaria”.

Des d'Infermeres de Catalunya valorem positivament la intencié de gratificar econdmicament el
sobreesfor¢ del personal sanitari en el context de la crisi causada per la COVID-19, perd volem fer
constar que és totalment insuficient per revertir les retallades aplicades durant aquests ultims anys
als treballadors i treballadores del sector public i en concret a les Infermeres que treballen a les
seves institucions.

Una paga puntual no reverteix la situacié de precarietat laboral que patim, ni esmena la manca de
personal i d'inversiod al Sistema Public de Salut.

Rebutgem que es determini la diferéncia en la retribucié atenent a la categoria professional. Tots
els professionals sanitaris han treballat des de les seves competencies i ambits de treball per poder
fer front a aquesta crisi sanitaria. No té cap sentit si la intencid és agrair el sobreesforg i el
compromis. Aquest ha estat el mateix per part de totes i tots els professionals.

Aquesta paga deixa de banda al personal de les residéncies geriatriques privades, fet que no
entenem donat que la Generalitat de Catalunya ha fet Us dels llits de centres privats i del seu
personal i aquests han estat igualment exposats al SARS-CoV-2, treballant per garantir unes cures
adequades a les persones.

| ens sembla imperdonable que no es tingui en compte als professionals del Sistema
d'Emergéncies Mediques (SEM) que el formen infermeres, técnics en emergéencies sanitaries,
metges, personal d'administracié i molts més. Un servei que ha estat i segueix sent essencial (tot
i que el seu Govern encara no I'hagi reconegut com a tal) i que forma part del Sistema Sanitari
Public.

Per aix0, li demanem:

¢ Que la gratificacié sigui igual per a tots els professionals sanitaris i resta de treballadors
essencials, indiferentment de la seva categoria professional.

¢ Que la gratificacié sigui per a tots els professionals que han lluitat en aquesta pandémia,
tant a la sanitat publica com a la concertada i la privada, centres sociosanitaris i residencies
geriatriques tant publiques com privades.
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¢ Que la gratificacio sigui per a tots els professionals del Sistema d’Emergencies Medigques
en les mateixes condicions que la resta de professionals del sistema de salut public.

e Establir un plus de perillositat en les retribucions, no només durant aquesta crisi, siné de
forma permanent. Aquest plus s’ha de retribuir a totes les persones que treballen a centres
sanitaris, en qualsevol activitat assistencial (hospitals, servei d’emergeéencies, centres
d’atencid primaria, sociosanitaris, salut laboral, etc.), i per a totes les categories
professionals, des del personal de neteja passant pel personal administratiu i tot el personal
sanitari, sense cap distincio.

e Recuperar del 5% del sou retallat durant el 2010 i I'increment de I'lPC d’aquests anys
enrere.

e El pagament del deute de les pagues extraordinaries que encara no hem recuperat.
e Contractes laborals estables per totes les infermeres.
¢ Unincrement de les ratios infermera/habitant per equiparar-nos amb la resta d’Europa.

Finalment, exigim al Departament de Salut i al Govern de la Generalitat de Catalunya, que tinguin
previsié davant el possible (i quasi segur) rebrot que vindra perque la propera emergencia sanitaria
no torni a significar la pérdua dels nostres drets laborals ni socials, ni que es torni a exposar als
professionals de la salut als perills a que ens han exposat durant aquesta pandemia.

Jessica Morillas Vazquez
Presidenta
Infermeres de Catalunya



