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PREAMBUL

Unié d’Infermeres de Catalunya (UIdC) neix de la necessitat d’omplir un espai sense implementar
en I'actual moén de la representacio sindical de les infermeres i infermers de Catalunya, la defensa
d'aquesta professid sense interferir possibles conflictes d'interessos amb altres professions
sanitaries.

En un sistema sanitari tan complex com el catala, variable i multidisciplinari, les infermeres i
infermers son i han de ser els garants del model de salut que la ciutadania necessita: modern,
equitatiu, just, proporcional, amb capacitat per adaptar-se als canvis constants i noves dinamiques
economiques, politiques, socials i culturals on la sostenibilitat del sistema de salut, junt amb la
defensa dels drets humans -col-lectius i individuals- ha de ser el pilar de sustentacio, amb la
integracid en totes les esferes del concepte de salut no fragmentada.

Perque ara aquest sindicat?

Les necessitats i demandes canviants de la societat fa necessari la implicacié i lideratge de les
infermeres per superar grans reptes i desafiaments com son: els canvis en el perfil demografic,
cultural i epidemiologic, una poblacié cada vegada més envellida, I'augment de la dependéncia,
de les malalties croniques i de les desigualtats socials.

Les infermeres estem més preparades que mai per liderar i canviar el model d'atencié social i
sanitari actual cap a un model biopsicosocial, amb una orientacié salutogenica, centrada en la
persona, en la familia i en la comunitat, advocant per una atencié integrada i integral, continuada i
longitudinal, equitativa i eficient.

Perd, malgrat el nivell formatiu i professional de les infermeres, i de ser la professid més ben
valorada i reconeguda per la poblacid, no som visibilitzades ni reconegudes a nivell professional,
laboral, econdmic ni politic per les empreses ni per les institucions.

A més, cal ressaltar I'impacte de la crisi econOmica en la professio infermera. Durant les epoques
economiques i politiques dificils, hem estat compromeses amb el manteniment del sistema de salut
i de la proteccio¢ del benestar de les persones, families i comunitats en detriment dels nostres drets
laborals i professionals.

Per tot aix0, per donar resposta a les necessitats actuals i futures les infermeres, no podem seguir
sent invisibilitzades, oblidades i maltractades. Son necessaries transformacions estructurals i
organitzatives en les condicions laborals, economiques i socials de les infermeres.

Unid d’Infermeres de Catalunya aspira a convertir-se en la veu ferma, professional, creible i
respectada per les infermeres, institucions i la societat de Catalunya.

Emprarem amb coneixements, valors i coratge la veu col-lectiva de les infermeres per:

e Protegiri promoure la salut, el benestar social, economic i laboral de les infermeres, vetllant
per les necessitats i interessos reals de les mateixes.
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o Defensar i promoure la justicia social, la igualtat, I'equitat, els drets humans i el dret a
I'atencio a la salut universal i segura per a tothom.

e Fomentar la innovacio infermera, I'adquisicid de nous rols professionals i la promocié del
lideratge dins de les organitzacions.

e Fomentar la unié en la professié infermera a través de la cooperacio, la col-laboracio, la
comunicacio i el respecte mutu.

o Oferir serveis de qualitat en quatre dominis: practica clinica, recerca, docéncia i gestio.
e Promoure llocs de treball saludables i segurs per a les infermeres i per a la comunitat.

o Cooperar amb altres organitzacions infermeres per promoure i defensar I'avang i interessos
de la professi¢ infermera.

e Pressionar les organitzacions competents per recongixer les habilitats, coneixements i
actituds de les infermeres i el seu impacte en el sistema de salut i en la societat.

Defensem la via sindical com a instrument per avancar de manera més eficag en la resolucié dels
conflictes laborals, socials , economics i politics.

Reconeixem com a millor opcid per aconseguir aquests objectius, la defensa del dret a
I’autodeterminacioé com a via per solucionar democraticament els conflictes que afecten al conjunt
de la ciutadania i com a Unic garant de la plena sobirania de les treballadores i treballadors, en tant
que ciutadans dels Paisos Catalans
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TiTOL | - DENOMINACIO, DOMICILI, ORGANITZACIO, AMBIT TERRITORIAL,
DURADA.

ARTICLE 1 - D’acord amb el que disposal la Llei 11/85 de 2 d’agost, que regula el dret d’associacio
sindical, Uni6 d’Infermeres de Catalunya (UIdC) és una organitzacié sindical, sense anim de lucre,
que assumeix la representacio i la defensa dels interessos laborals, professionals i socials de les
infermeres i infermers de Catalunya o que exerceixin en I'ambit territorial catala. La durada sera
indefinida.

Es defineix com un sindicat democratic, professional i independent, que es regeix pels principis del
sufragi universal, directe i secret.

ARTICLE 2 - HEl sindicat fixa el seu domicili al carrer Pallars, 193 de 08005 Barcelona. Agquest
domicili podra canviar-se previ acord adoptat per la Junta de Govern que també podra acordar en
tot moment establir les delegacions i les representacions que consideri més convenients.

ARTICLE 3 - L’ambit d’Uni¢ d’Infermeres de Catalunya sera el corresponent al territori nacional
de Catalunya i podran dfiliar-s’hi les diplomades i graduades en Infermeria que vulguin, prévia
sol-licitud i admissiod. El sindicat podra integrar-se, federar-se o confederar-se en organitzacions
sindicals o professionals d’objectius similars als seus.

ARTICLE 4 - El sindicat accepta i fa seus els principis del International Council of Nurses (ICN) i el
Codi d’Etica de les Infermeres i Infermers de Catalunya del Consell de Col-legis d’Infermeres i
Infermers de Catalunya que reconeixen i declaren els drets i les obligacions de les infermeres i
infermers vers a les persones que atenem i a la societat.

TiTOL Il - OBJECTIUS | PRINCIPIS DEL SINDICAT.
ARTICLE 5 - Son objectius d'aquest sindicat:

a. Defensar els interessos laborals, professionals i socials dels seus afiliats i de les infermeres
i infermers de Catalunya, dins de la promocié de la millora de les condicions de treball del
col-lectiu que representa.

b. Representar col-lectivament i individual tots i cadascun dels seus afiliats en la consecucio
dels objectius que li sén propis en qualsevol ambit i davant I'Administracié i els Tribunals
en la forma regulada legalment.

c. Promoure, coordinar i col-laborar en qualsevol accid dirigida a estudiar i resoldre els
problemes que es relacionin amb un millor coneixement i professionalitzacid de la
infermeria, amb I'objectiu de millorar I'organitzacié i prestacié de I'assisténcia sanitaria.

d. Participar en els organs de gestio i govern de I'Administracio i de les empreses sanitaries
amb les facultats legalment atribuides als sindicats més representatius promovent, en tot
moment, la implicacié de les infermeres i infermers en la presa de decisions basades en la
cooperacio i el dialeg, aixi com en la seva participacio en la gestid sanitaria.



i

Infermeres
de Catalunya

Constituir seccions sindicals, exercir I'activitat sindical en I'empresa i entitats publiques i
privades i fora d'aquestes, declarar el conflicte col-lectiu o la vaga o desistir-ne i exercir la
negociacio col-lectiva de les condicions de treball.

Aconseguir I'establiment de condicions de treball dignes mitjangant I'aplicacié de jornades
laborals i llocs de treball que preservin la salut i la seguretat de les infermeres i infermers,
aixi com la conciliacié de la seva vida laboral i familiar, adoptant politiques expresses
d'igualtat i no discriminacié als centres de treball i a les relacions laborals.

Promoure la formacié professional i social de les infermeres i infermers i la seva plena
ocupacio i estabilitat laboral en el sector, afavorint el desenvolupament professional unic
per a tots els facultatius del sector sanitari catala.

Assolir que tots els professionals disposin d’'un marc de relacid professional i laboral Unic
que promogui el manteniment de la qualitat assistencial i que equipari les condicions
laborals de la sanitat de Catalunya amb el de la sanitat europea, vetllant perque les seves
retribucions estiguin a I'altura de la responsabilitat que comporta I'exercici de la professio.

[, en general, totes les activitats necessaries 0 connexes per a un millor compliment dels
fins exposats.

ARTICLE 6 - Infermeres de Catalunya actuara d’acord amb els valors i principis seglients:

a.

El sindicat s’ha de posar al servei de les treballadores i dels treballadors de forma conjunta,
organitzada, democratica, lliure i autbnoma per a la defensa dels seus drets laborals,
socioeconomics i nacionals amb la finalitat de transformar I’actual estructura social en una
altra de realment justa, lliure i solidaria.

L’activitat sindical ha de tenir com a objectiu I'eliminacié de tota situacié de privilegi i/o
domini d’uns individus i/0 col-lectius sobre d’altres, el ple desenvolupament integral de les
persones i 'assoliment de respostes adequades a les seves justes necessitats.

Els interessos col-lectius han d’estar per damunt dels de qualsevol minoria professional o
economicament privilegiada. Cal una major participacid de les treballadores i dels
treballadors en les decisions socioeconomiques, tant a nivell d’empresa com de tota la
societat.

El sindicat és un instrument de lluita contra els abusos de poder i la vaga una de les eines
necessaries per a la defensa dels interessos de les treballadores i dels treballadors.

El dialeg i la decisid de la majoria dels afiliats del sindicat, amb respecte a les opinions
minoritaries, la defensa de la diversitat i la llibertat d’associacié tenen una importancia
cabdal en la lluita per I'assoliment de les finalitats de I’'organitzacio.

La unitat d’accié entre les diferents forces sindicals és un valor que cal potenciar per
augmentar I'efectivitat de la defensa dels interessos col-lectius de les treballadores i
treballadors.

Reconeixem i assumim com a propi el dret d’Els Paisos Catalans a la seva
autodeterminacié com a poble com a eina per a la transformacié social que mereixem, com
a ciutadans i ciutadanes i com a treballadors i treballadores.

La igualtat d’oportunitats, de drets i de deures entre dones i homes i entre totes les
persones ha de ser un dels objectius principals de la nostra acci6 sindical.
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i. Lallengua catalana és la propia de la nacié catalana i un dels principals béns culturals de
la nostra Nacié. Integrarem la seva defensa, promocio i normalitzacio en totes les accions
de qualsevol mena que dugui a terme Infermeres de Catalunya.

j. La millora del medi ambient reduint la petjada ecoldgica. Cal reclamar la seva proteccio
com una de les accions prioritaries dels poders publics i empreses privades, i tenir-la com
a objectiu transversal en totes les accions del sindicat.

k. La independéncia de qualsevol grup de pressio, sigui social, economic, politic o cultural,
ha de ser un tret indiscutible i irrenunciable de I’'accid del sindicat.

| La discriminacio, sigui per rad de raga, sexe, religio, ideologia o qualsevol altra consideracio
personal i social, és una practica inadmissible contra la qual ha de lluitar qualsevol
organitzacio plural i democratica.

m. La societat civil ha de tenir un paper més que actiu en la determinacié de les condicions en
queé vol viure i treballar, i avancar cap a una vertadera democracia participativa.

n. El desenvolupament de la formaci¢ dels treballadors i treballadores, el foment de I'estudii i
la investigacio per a una millor activitat sindical.

0. La practica de I'ajuda mutua i de la solidaritat entre treballadors i treballadores, aixi com la
defensa i la reivindicacid dels seus interessos laborals, socials, econOmics i nacionals
immediats.

p. Cal que assolim el compromis per treballar en la construccid d’'un mén de pobles lliures i
solidaris, en qué la forca de les treballadores i els treballadors transformi les actuals
estructures dels estats. Tenim i assolim el compromis de participar en la vertebracié d’un
sindicalisme de transformacio social.

TIiTOL Ill - DELS MEMBRES DEL SINDICAT. DRETS | DEURES DE LES
AFILIADES | DELS AFILIATS.

ARTICLE 7- Adquisicié de la condicié d’afiliada.

Podran adquirir la condici¢ d’afiliada del sindicat totes les persones que, exercint, havent exercit,
0 amb vocacié d’exercir per la seva formacio la professio d’infermeria per compte alie a Catalunya,
sol-licitin la seva dfiliacié a través dels formularis establerts a tal efecte, i no incorrin en cap de les
causes d’expulsio previstes als presents estatuts.

Dites peticions seran tramitades per I'0rgan competent, que 'admetra si es compleixen tots els
requisits.

Quan s’admet la sol-licitud, el sol-licitant es considera membre de ple dret i gaudeix des d'aquest
moment de tots els drets i serveis del sindicat, conforme als periodes de carencia que, en el seu
cas, s’estableixin, i adquireix el compromis d'assumir tots els deures assenyalats en els presents
estatuts.
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Totes les persones afiliades al corrent de les seves obligacions estatutaries tindran dret a disposar
de 'emparai dels serveis del sindicat, i a exercitar els drets que es reconeixen en aquests estatuts.

ARTICLE 8 - Seran motius per perdre la condicié d’afiliada:

1. La sollicitud de baixa adrecada al sindicat per qualsevol mitja que deixi constancia de la
seva voluntat.

2. L'expulsio per qualsevol de les causes determinades en el regim disciplinari.

3. Per incompliment dels estatuts vigents o dels acords presos pels organs de govern i
direccio.

4. Per actuacions o manifestacions que afectin negativament la imatge publica i el prestigi del
sindicat.

5. Sera motiu d’expulsi¢ de la afiliacio la condemna judicial ferma per practica repressiva i
coercitiva de les llibertats sindicals individuals i col-lectives o qualsevol altra conducta
delictiva manifestament contraria als objectius o als valors del sindicat.

6. La manca de pagament de les quotes d’afiliacié que correspongui a un periode trimestral
0 superior. La decisid de pérdua de la condicid d’afiliat la prendra el Consell Executiu del
Sindicat si, després d’advertir la persona deutora per mitja que deixi constancia, aquesta
no regularitza la seva situacioé dins dels trenta dies seglents al requeriment.

7. Per defuncid.

La persona que hagi estat donat de baixa per falta de pagament de les quotes i que, transcorregut
un temps, sol-liciti el seu reingrés al sindicat, haura de pagar, abans de ser readmesa al sindicat,
totes les quotes impagades fins al moment de ser donada de baixa.

La baixa en la condicid6 d’afiiada suposara sense més el cessament en els carrecs o
responsabilitats que tingués en qualsevol organitzacié o estructura d’Infermeres de Catalunya o
que ocupés a designacio o proposta del sindicat. Aquestes persones perdran, a partir d’aquest
moment, el dret a I'Us dels serveis del sindicat, aixi com qualsevol altre dret o avantatge que es
deriven d’aquesta situacio.

Les altes i baixes es faran constar en el Registre d’afiiades que mantindra la secretaria
d'organitzacio.

ARTICLE 9 - La incorporacié al sindicat comportara I'exercici dels drets i el compliment dels
deures continguts en aquests estatuts.

a.So6n drets de les persones afiliades al sindicat:

1. Postular-se per a formar part de les candidatures d’Unié d’Infermeres de Catalunya dels
organs de representacié dels treballadors i de les treballadores de I'empresa, que
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quedaran definitivament configurades per la decisi6 democratica de la seccid sindical
corresponent.

2. Postular-se per a formar part de les candidatures als carrecs i organs del sindicat,
d’acord amb el que s’estableix en els Estatuts i reglaments de desenvolupament. Es
requerira dos anys d’antiguitat d’afiliacié al moment de produir-se la convocatoria per a
I'eleccid dels organs de govern. Per a la resta de carrecs o organs es requerira una
antiguitat d’afiliacid de sis mesos. El requisit d’antiguitat no sera exigible per a la primera
eleccid que s’organitzi per a cada carrec o organ del sindicat.

3. Informar i estar informats sobre I'actuacio i el funcionament del sindicat.

4. Expressar lliurement les seves opinions, dins de les normes de respecte a les persones
i a les seves idees; formular propostes als seus representants.

5. A assistir amb veu i vot a les assemblees que convoqui el sindicat.
6. A rebre les publicacions i la formacid que I'organitzacié elabori.

7. Utilitzar els serveis tecnics de proteccid i d’assessorament de caracter professional,
economic, formatiu i sindical.

8. Instar el sindicat perque interposi les accions i els recursos oportuns en defensa dels
seus interessos laborals i professionals, la representacié dels quals té encomanada.

9. Participar activament en tot el que es relacioni amb la defensa dels seus interessos
socials, laborals i professionals, personals i col-lectius, a través de les estructures del
sindicat.

10. A la confidencialitat de les dades personals, que només s’utilitzaran amb finalitats
sindicals.

11. A participar, i tenir veu i vot en els organs dels que formin part.

b. Sén deures de les persones afiliades al sindicat:

1. Complir els estatuts i els reglaments del sindicat i els acords, els convenis i les
resolucions validament acordats pels seus organs de govern.

2. Participar, en la mesura de les seves possibilitats, en les activitats del sindicat.

3. Exercir la representacio sindical o dels electors en els drgans de representacio per als
quals hagin estat elegits.

4. Respectar les opinions de qualsevol membre del sindicat i col-laborar en la mesura de
les seves possibilitats en I'accié sindical.

5. Observar un comportament acord amb els principis, valors, objectius i fins defensats
per Infermeres de Catalunya.
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6. Satisfer les quotes d’afiliacidé que s'estableixin per part dels organs de govern per
contribuir a sostenir economicament el sindicat.

7. Informar el sindicat sobre totes les questions de caracter sindical produides en el seu
lloc de treball.

8. Guardar confidencialitat dels acords que s’adoptin, menys aquells que el propi organ
decideixi fer publics i no fer Us en benefici personal de les dades i acords del sindicat.

9. Comunicar i mantenir actualitzades les dades d’afiliacié vigents en cada moment
mitjancant els canals telematics o mitjancant contacte directe amb la secretaria del
sindicat.

ARTICLE 10 - Per assolir els seus objectius, el sindicat s’estructurara en els drgans de govern, de
gestio i/o0 acci¢ sindical seguents:

e |’Assemblea d’Afiliades.

e La Junta de Govern (que integrara la Presidenta, la Vicepresidenta, la Secretaria
d'organitzacioé i la Secretaria de finances).

e Les Seccions Sectorials.

e Les Seccions Territorials (dins de cada sector es podran constituir seccions territorials per
regions sanitaries).

e El Comité de Coordinaci¢ Sectorial.

e Les Seccions Sindicals a les empreses i institucions.

TiTOL IV - ORGANS DE GOVERN.

ARTICLE 11 - L'Assemblea d'Afiliades, la Junta de Govern i la Presidenta sén els organs de govern
de I'associacio que exerceixen la representacio, la gestid i I'administracié de I'entitat de conformitat
amb aquests Estatuts. Les persones que regeixen el sindicat s’elegeixen mitjancant sufragi lliure,
directe i secret.

CAPITOL I. L’Assemblea d'Afiliades.

ARTICLE 12 - L'Assemblea d’Afiliades es constitueix amb totes les persones afiliades de ple dret
que han satisfet les quotes establertes reglamentariament: cada membre té dret a un sol vot.

ARTICLE 13 - L'Assemblea d'Afiliades, validament constituida, és I'0Organ sobira del sindicat i dels
acords que s'hi adopten, de conformitat amb els estatuts, que sén obligatoris per a totes les
persones afiliades.
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ARTICLE 14 - Les Assemblees d’Afiliades poden ser ordinaries i extraordinaries.

L'Assemblea d'Afiliades ordinaria s’ha de reunir almenys un cop l'any, per aprovar el pla general
d'actuacio de I'associacio, examinar la gestio de la Junta de Govern, aprovar, si €s convenient, els
pressupostos anuals d'ingressos i de despeses i I'estat de comptes corresponent a |'any anterior
i, si escau estatutariament, elegir la Junta de Govern del sindicat.

ARTICLE 15 - L'Assemblea d'Afiliades es reuneix en sessid extraordinaria quan ho decideix la
Presidenta, la Junta de Govern o quan ho sol-licita una cinquena part de les persones afiliades
mitjancant un escrit dirigit a la Junta de Govern, que inclogui una proposta d’ordre del dia.

ARTICLE 16 - La Junta de Govern a través de la secretaria d’organitzacié convoca les assemblees
generals ordinaries i extraordinaries, mitjangant una notificacié personal i escrita que dirigeix a totes
les persones afiliades.

En la convocatoria, que s’ha de fer amb una antelacidé minima de 15 dies naturals a la data
assenyalada tant per a les ordinaries com per a les extraordinaries, hi ha de constar I'ordre del dia
(que ha d’incloure el lloc, la data i I'hora en qué té lloc I'assemblea) i els assumptes que s’hi han
de tractar com a proposta de la Junta de Govern. També pot consignar-se, si escau, la data i
I’hora en queé tindra lloc la reunié en segona convocatoria.

Els assistents podran proposar per escrit dirigit a la Junta de Govern i amb tres dies naturals
d’anticipacid a la data assenyalada per a la celebracié de I'’Assemblea d'Afiliades, aquelles
questions per a les que s’hagi d’adoptar un acord o decisid per part de I'assemblea. Dites
propostes seran tractades per I’'assemblea abans del torn de precs i preguntes.

ARTICLE 17 - L'Assemblea d'Afiliades queda validament constituida, en primera convocatoria,
quan hi assisteix la majoria simple dels membres afiliats al dia que s’hagi de celebrar 'assemblea
i, en segona convocatoria, qualsevol que sigui el nombre d'assistents.

ARTICLE 18 - La presidéencia de totes les assemblees generals correspon a la Presidenta del
sindicat i hi actua com a secretari/aria de totes les assemblees d’afiliades la secretaria
d’organitzacio de la Junta de Govern.

Els acords que adopta I'Assemblea d'Afiliades es prenen per majoria simple dels assistents, llevat
dels casos de modificacid d'estatuts, fusid o dissolucid, censura o revocacid dels organs de
govern, en gue cal una majoria absoluta dels assistents, sempre i quan hi assisteixi a I’Assemblea
d'Afiliades un 10%, com minim, de les afiliades.

La modalitat de les votacions és un criteri de la mateixa Assemblea. La decisié sobre la modalitat
de votacid es decidira mitjancant votacié secreta si aixi ho demana alguna de les persones
assistents.

Cada afiliada que estigui al corrent del pagament de les quotes té dret a un vot.

ARTICLE 19 - Sén funcions i competéncies de I'Assemblea d'Afiliades:
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a. Adoptar acords relatius a la representacio, la gestid i la defensa dels interessos de
I'associacio i de les persones afiliades.

b. Aprovar els programes i els plans d'actuacio.

c. Elegir i revocar el mandat dels membres de la Junta de Govern del president/a de
I'associacio.

d. Examinar i aprovar la memoria anual de la Junta Directiva.

e. Aprovar les quotes ordinaries i extraordinaries que hagin de satisfer les afiliades, d'acord
amb les propostes que elabori la Junta de Govern que tindran plena vigéncia fins a
I'aprovacio per assemblea.

f.  Aprovar l'estat de comptes i els pressupostos de I'associacio.
g. Aprovar o modificar els estatuts i el reglament intern de I'associacio.
h. Acordar la fusi¢ i la dissolucié de I'associacio.

Aprovar els actes de disposicid sobre els bens immobles titularitat o propietat del sindicat.

ARTICLE 20 - S’ha d’estendre una acta de totes les reunions que reflecteixi els acords adoptats.
Les actes les ha de signar el president/a i el secretari/aria d’organitzacio, aixi com dos assistents.
Les actes s'aproven en la mateixa sessio, i el secretari/aria pot emetre certificacions sobre els
acords especifics que s'hagin adoptat.

CAPITOL Il. La Junta de Govern.

ARTICLE 21 - La Junta de Govern és I'Organ de govern ordinari d’Infermeres de Catalunya i esta
format per la Presidenta, la Vicepresidenta, la secretaria d'organitzacié i la secretaria de finances.

Els membres de la Junta de Govern tindran incompatibilitat amb carrecs de direccio i de gestio de
partits politics o de les administracions publiques, a excepcié de carrecs de col-legis professionals
o d’associacions professionals.

Les seves decisions es prendran per majoria simple dels assistents. Qui actui com a Presidenta té
vot de qualitat en cas d’empat.

ARTICLE 22 - La Junta de Govern es reunira com a minim cada tres mesos o quan ho decideixi la
presidenta, o quan ho sollicitin dos dels seus components. La presidencia de la Junta de Govern
correspondra a la Presidenta del sindicat i, en la seva absencia, a la Vicepresidenta. Actuara com
a secretaria d’actes, la secretaria d'organitzacio.

Les reunions seran convocades per la secretaria d'organitzacié amb I'aprovacié de la Presidenta,
per escrit, amb una antelacidé minima de cinc dies naturals, amb un ordre del dia dels assumptes
a tractar, adjuntant I'esborrany de I'acta de la reunié anterior. L'ordre del dia sera establert per la
secretaria d'organitzacid amb ['autoritzacié de la Presidenta. En aquest ordre del dia s'hauran
d'incloure els assumptes que, amb una antelacid minima de dos dies previs a la convocatoria,
siguin exposats per qualsevol membre de la Junta de Govern. Si no poden ser inclosos per raons
de temps, ho hauran de ser en I'ordre del dia de la reunid seguent.
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Per raons d'urgencia, es podran tractar temes no inclosos en I'ordre del dia si la majoria ho acorda
en iniciar-se la reunio.

Es considerara la Junta de Govern validament constituida quan estiguin presents el president i la
secretaria d'organitzacio, o les persones que els substitueixin, i hi assisteixin un minim de tres
membres.

S'estendra acta de la reunié que, una vegada aprovada en la seglent reunio, sera signada per la
Presidenta i per la secretaria d’organitzacio. Els acords presos a la Junta de Govern vinculen tots
els organs unipersonals del sindicat.

La Junta de Govern podra convidar a participar a les seves reunions a les portaveus o

representants de cada una de les Seccions Sectorials o Territorials, les quals tindran veu perd no
vot.

ARTICLE 23 - La Junta de Govern tindra les seglients funcions i competencies:

a) Fixar i executar les directrius i les estratégies de la politica sindical, econdmica i organitzativa
sobre la base dels acords adoptats en I'Assemblea d'Afiliades.

b) Establir el marc general de les relacions amb altres organitzacions i establir les condicions
necessaries per fer pactes i coalicions en els temes que s'acordin en el I'Assemblea d'Afiliades.

c) Procurar i vigilar que les actuacions dels membres del sindicat, especialment els que
ostentin carrecs representatius, de gestié o col-laborin com a alliberats en el sindicat,
compleixin les obligacions que dimanen d’aquests estatuts, i s'atinguin a les més estrictes
normes d'etica professional i personal.

Si s'observés alguna desviacid en aquests temes, ho comunicara al Comité Disciplinari a fi
que emeti el corresponent informe, procedint la Junta de Govern a adoptar la resolucio
disciplinaria que correspongui. En dita resolucié la Vicepresidenta no votara atesa la seva
condicié de membre del Comite Disciplinari.

d) Controlar regularment I'Us de les hores sindicals.

e) Promoure programes i activitats dirigides a millorar I'accié i la formacié sindical.

f) Promoure els mecanismes de coordinacio i de control per a 'aplicacid de les directrius i les
normes del sindicat en tots els seus nivells.

g) Crear el reglament de regim intern de funcionament del sindicat.
h) Aprovar la proposta de vaga o invocacié de conflicte col-lectiu laboral.

i) En general, tots aquells assumptes que la Junta de Govern estimi necessari, sigui per propia
iniciativa o sigui per peticié de qualsevol membre de ple dret.
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j) Qualsevol altre assumpte que resulti del compliment d’aquests estatuts.

Totes les resolucions de la Junta de Govern obliguen a tots els carrecs del sindicat.

CAPITOL lIl. Els organs unipersonals.
ARTICLE 24 - Els drgans unipersonals son:

e |aPresidenta
e La Vicepresidenta
o La secretaria d’organitzacio

e La secretaria de finances

Els organs unipersonals seran escollits, en candidatura tancada i completa, en Assemblea
d'Afiliades per votacié de totes les persones afiliades. Les candidatures hauran d’integrar tantes
persones designades com membres de la Junta de Govern siguin requerits, més quatre persones
en qualitat de suplents per tal de cobrir les baixes que es puguin produir durant el mandat en curs.

ARTICLE 25 - La Presidenta del sindicat.

La Presidenta és la persona encarregada del compliment de les directius dictades per I’Assemblea
d'Afiliades. Actua per delegacié de I’Assemblea d'Afiliades. Resta vinculada a les decisions de la
Junta de Govern.

A la Presidenta del sindicat li competira presidir:

o L'Assemblea d'Afiliades.

e La Junta de Govern.

o FEl Comité de Coordinacid Sectorial.

e Qualsevol altrareunié que es faci al sindicat, menys la del Comité Disciplinari.

En cas d'absencia, sera substituida per la Vicepresidenta.
A la Presidenta del sindicat, li competeixen les seguents funcions:

1. Les delegades per la Junta de Govern i I’Assemblea d’Afiliades.
2. Autoritzar les convocatories.

3. Complir les disposicions estatutaries, els reglaments i els acords.
4

Tindra la plena representacio del sindicat per autoritzar, en nom d’aquest tota mena de
documents, previ coneixement i aprovacio de la Junta de Govern, incloent la convocatoria
de vaga i la interposicié d’accions judicials en nom del sindicat

5. Donar el vistiplau als documents signats per la secretaria d'organitzacio.
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6. Vetllar per la coordinacio de la gestio i competéncies dels diferents Organs unipersonals del
sindicat i, en cas de conflicte d’atribucions o de criteris, arbitrar en la seva solucié conforme
a les disposicions d’aquest estatut.

7. Representar el sindicat en tots els actes que es relacionin amb aquest, davant organismes
judicials, davant les dependéncies i les oficines de I'administracio i davant de terceres
persones. Estara facultada per gestionar i per defensar els interessos del sindicat davant
de les autoritats administratives, jutjats i tribunals de qualsevol tipus (jurisdiccio laboral,
jurisdiccié administrativa...), i podra atorgar els corresponents poders notarials, fins i tot a
procuradors i a lletrats i compargixer davant de notaris per requerir i per contestar
requeriments; i actuar en totes aquelles funcions que determini el reglament de regim intern.

8. Coneixer i resoldre els recursos presentats pels afiliats sobre resolucions de la Junta de
Govern en mateéria disciplinaria.

9. Per exercir millor les competéncies del seu carrec, la Presidenta podra disposar
d’assessors 0 assessores.

Dites funcions podran ser delegades per la Presidenta en la Vicepresidenta.

ARTICLE 26 - En cas de cessament, de dimissid o abseéncia de la Presidenta, aquesta sera
substituida amb caracter general per la Vicepresidenta.

ARTICLE 27 - La Vicepresidenta del sindicat.

La Vicepresidenta és la persona encarregada de substituir a la Presidenta en cas de cessament,
de dimissié o0 absencia temporal o permanent d’aquest o sempre que el president li delegui
qualsevol de les funcions que té atribuides.

La Vicepresidenta presidira el Comité Disciplinari, excepte per al cas en qué es procedeixi
disciplinariament contra la seva persona, que sera presidit per la Presidenta del sindicat.

ARTICLE 28 - La Secretaria d'organitzacié del sindicat.

Es la persona encarregada de 'execucié operativa i gestié dels acords dels drgans de govern del
sindicat i desenvolupar I'accié sindical. Per dur a terme la seva funci¢ disposara dels recursos
necessaris.

A la Secretaria d’organitzacié del sindicat, li competeixen les segients funcions:

1. Execuciod i gestié operativa de la politica sindical acordada pels organs de govern i dins de
la linia marcada per I’Assemblea d’Afiliades i la Junta de Govern.

2. Designar, per a ser ratificats per la Junta de Govern, les persones que I'ajudaran en els
diferents ambits de gestid operativa, que podran assistir a les reunions en que es tractin
temes de la seva competencia, amb veu i sense vot.

3. Coordinar els diferents recursos per desenvolupar la politica sindical de I’'organitzacio.
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Organitzar i formar els equips de negociadors en els diversos sectors i territoris.

Coordinar i desenvolupar I'acci6 sindical als sectors i als territoris en suport de la Presidenta
i Vicepresidenta.

Despatxar i expedir els assumptes corrents i d’administracio ordinaria.
Coordinar la comunicacio interna i externa.
Dur el registre de dades de control i d'inscripcié de les afiliades i els afiliats.

Gestionar davant la Junta de Govern la politica de recursos humans.

. Informar formalment a la Presidenta de les decisions preses en I'ambit de la gestié i I'accio

sindical.

Redactar a peticié de la Junta de Govern, si s’escau, la memoria de gestio, d'activitats, de
projectes o de qualsevol altre document que li sol-licitin els drgans de govern.

12. Convocar I’Assemblea d'Afiliades.

13. Actuar com a secretaria d'actes de la Junta de Govern i de I'Assemblea d’Afiliades.

ARTICLE 29 - La Secretaria de finances del sindicat.

A la Secretaria de finances del sindicat, li competeixen les segients funcions:

1.

Tindra sota la seva responsabilitat tots els aspectes financers i economics del sindicat
dissenyats per la Junta de Govern i signara amb la presidenta o amb la secretaria
d'organitzacio6 tots els documents de la tresoreria.

L’elaboracié dels pressupostos del sindicat, segons el criteri i les orientacions emanades
de la Junta de Govern, i presentats anualment a I’Assemblea d’Afiliades.

L’estudi i la consecuci6 dels mitjans que facilitin el finangament del sindicat.

Fara els cobraments i els pagaments, i els documents es conservaran a les oficines del
sindicat com a justificants de les anotacions que s’hauran de fer en els llibres de
comptabilitat exigits per la legislacio vigent.

Sera responsable de compres, recursos i serveis.

Seguiment del pagament de quotes per part de les afiliades, informant de la situacié a la
Junta de Govern per a I'adopci¢ de les mesures oportunes.

CAPITOL IV. Les Seccions Sectorials i Territorials.

ARTICLE 30 - Als efectes d’accid sindical, el sindicat s’estructurara en sectors constituits per grups
d’afiliades que prestin els seus serveis en la mateixa empresa, 0 empreses o0 entitats molt similars
i/0 que es trobin vinculats per contractes de treball similars o equiparables. Que tinguin, per tant,
una gran similitud en les manifestacions concretes de les seves problematiques laborals com, per
exemple, i sense limitar-se a:

Sector Hospitals ICS.
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e Sector Hospitals SISCAT.

e Sector Primaria ICS.

e Sector Primaria SISCAT.

e Sector Sociosanitari.

e Sector Emergencies.

e Sector Mutues.

e Sector Sanitat Privada.

e Sector Laboral amb altres convenis.

A iniciativa de les afiliades interessades es podran crear, per acord de la Junta de Govern del
sindicat, sectors per als diferents ambits d’activitat i/o geografics que no podran ser coincidents
amb els ja existents. Tanmateix, I’acord de la Junta de Govern haura de ser ratificat a la primera
Assemblea d'Afiliades que es celebri.

ARTICLE 31 - Les Seccions Sectorials son els organs del sindicat per a I'analisi, debat i disseny
de les politiques sectorials i professionals del sindicat.

Les seves funcions son:

1. Gestid ordinaria de I'accié sindical en el seu ambit.

2. Qualsevol actuacid d’un sector haura de ser coherent amb les decisions dels organs de
govern del sindicat i subjecta als interessos globals del sindicat.

ARTICLE 32 - L'Assemblea d'Afiliades del sector es reunira almenys amb caracter ordinari una
vegada a l'any, per tal d'establir les linies generals de la politica del sector per a cada exercicii amb
caracter extraordinari, quan calgués.

Aquesta assemblea es podra convocar quan ho consideri oportu el Comité Sectorial del sector o
quan ho sol-licitin un minim del deu per cent dels seus components.

ARTICLE 33 - Cada Seccid Sectorial escollira un comite de representacié que estara format per
un minim tres i un maxim equivalent al nUmero de seccions territorials existents al sector, escollits
entre les afiliades que pertanyin a dita Seccid Sectorial , i assegurant que hi sigui present un
membre de cada Seccid Territorial que, en el seu cas, integri la seccid sectorial. Cada cop que es
crei una Seccid Territorial nova s’ampliara el comité de representacid per tal d’assegurar la
representacio de dita Seccio Territorial dins del comite, amb el limit de places establert.

ARTICLE 34 - En les funcions que li sén propies les Seccions Sectorials seran, pel que fa al seu
funcionament i la seva organitzacio, totalment autonoms dins del sindicat. Les seves decisions i
acords hauran d'ajustar-se al que manen aguests estatuts, als acords de I’Assemblea d'Afiliades
del sindicat, i hauran de comunicar-se a la Junta de Govern del sindicat per tal de constatar la seva
adequacio als estatuts i acords d’Assemblea d'Afiliades. No obstant aix0, a efectes d’eficacia
sindical, hauran de buscar la coheréncia amb els altres organs del sindicat i estaran subjectes als
criteris globals d’aquest.
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ARTICLE 35 - Les Seccions Territorials que es puguin constituir dins de cada Seccid Sectorial son
I'drgan de gestio i de representacioé que agrupa els afiliats en atencié al domicili del seu lloc de
treball. Les seves decisions i acords hauran d'ajustar-se a alld que determinen aquests estatuts,
els acords d’assemblea, els acords de I'assemblea sectorial. A tal efecte informaran de la seva
actuacio i decisions al comiteé de representacio sectorial.

Les Seccions Territorials es reunira almenys amb caracter ordinari una vegada a l'any, per tal
d'establir les linies generals de la politica sectorial territorial per a cada exercici i amb caracter
extraordinari, quan calgués, d’acord amb les linies d’actuacio i politica sindical estipulada als
Acords de I'Assemblea d’Afiliades i a les Seccions Sectorials corresponents.

Aquesta assemblea es podra convocar quan ho consideri oportu el Comite Territorial del sector o
quan ho sol-licitin un minim del deu per cent dels seus components.

Cada Secci6 Territorial elegira, entre els seus membres i per votacié democratica, un comité de
representacio territorial constituit per un minim de tres membres i un maxim de ?. Les
decisions que adopti la Seccid Territorial seran preses per majoria simple dels seus membres.

Quan no existeixi Comité de representacio territorial podra convocar la votacid per la seva eleccio
la Junta de Govern, naotificant tots els membres de la Seccid Territorial amb una antelacié minima
de quinze dies naturals previs a les votacions, i fent constar la data, hora i lloc de les votacions.
Les possibles candidatures hauran de comunicar a la Junta de Govern, a través de la seva
Secretaria d’Organitzacio, la seva voluntat de concorrer a les votacions dins els cinc dies seglents
a la recepcid de la convocatoria d’eleccions. La Junta de Govern notificara a tots els afiliats amb
dret a sufragi a la demarcaci6 territorial les candidatures rebudes, amb un minim de set dies
d’antelacio a la votacio.

Les funcions de la Seccid Territorial son:

1. Desenvolupar la politica sindical d’acord amb les directrius emanades dels organs de
govern i gestio i execucio del sindicat.

Promoure la afiliacié i la imatge del sindicat.
Promoure i organitzar les reunions que €l sindicat faci al seu territori.

Vetllar perqué els interessos del conjunt del sindicat estiguin per sobre dels interessos
sectorials parcials.

5. Intervenir en els conflictes laborals de les empreses del seu territori, exclusivament a peticid
dels delegats de les empreses afectades.

6. Atendre I'afiliat del seu territori
Gestid ordinaria de I'accid sindical en el seu ambit.

Qualsevol actuacioé d’un sector haura de ser coherent amb les decisions dels organs de
govern del sindicat i subjecta als interessos globals del sindicat.

ARTICLE 36 - Seccions Sindicals a I'ambit de 'empresa o centre de treball.
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En el concret ambit d’empresa o de centre de treball es podran constituir seccions sindicals
conformades pel conjunt d’afiliats al sindicat que presten serveis en dita empresa i centre de treball,
tal i com disposa la Llei Organica de Llibertat Sindical.

TiTOL V - REGIM ECONOMIC. FONTS DE FINANCAMENT.

ARTICLE 37 - Els recursos financers del sindicat estaran integrats per:

a. Les quotes ordinaries o extraordinaries que tinguin el deure d’aportar els membres afiliats
del sindicat.

o

Les donacions, aportacions i llegats que li siguin atorgats i la Junta de Govern accepti.
Les subvencions que li puguin correspondre fruit de I'activitat sindical.
Les rendes dels seus béns i valors.

Els rendiments provinents de la venda de publicacions o de la prestacio de serveis.

- o o o

Qualsevol altre dels recursos obtinguts de conformitat amb les disposicions legals i
estatutaries.

Per a cada exercici economic es fara el pressupost ordinari d'ingressos i de despeses d'acord
amb les normes establertes en aquests estatuts.

ARTICLE 38 - La Secretaria de finances, per delegacié de la Junta de Govern, establira les normes
per a l'administracio i la comptabilitat. Els pagaments seran ordenats per la presidenta del sindicat.

ARTICLE 39 - Els recursos economics del sindicat es destinaran exclusivament al compliment de
les seves finalitats. Les afiliades al Sindicat podran coneéixer la situacié economica mitjancant els
recursos i plataformes que es posaran a disposicid de les afiliades i durant el transcurs de
I’Assemblea d’Afiliades.

Si no es posessin a disposicid de les afiliades les dades a través dels recursos i plataformes
pertinents es podra dirigir una sol-licitud firmada a la Secretaria de Finances, que haura de
respondre en un termini maxim de 20 dies naturals.

ARTICLE 40 - La Junta de Govern podra fixar diversos tipus de quota en funcié de les
circumstancies de les persones afiliades. La quantia de cada tipus de quota sera fixada anualment
per la Junta de Govern i ratificada per I’Assemblea d’Afiliades. La quota sera efectiva i executiva
mentre no s’aprovi una diferent per I’Assemblea d’Afiliades.

ARTICLE 41 - L’impagament de la quota suposara la baixa de la persona afiliada en els terminis i
condicions que es fixin en aquest reglament.

TiTOL VI - DEL REGIM DISCIPLINARI
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ARTICLE 42 - El regim disciplinari I’'exercira un Comite Disciplinari que te la missi¢ d’analitzar i
intervenir en materia de prevencio, resolucio i seguiment, per a diferents situacions de conflictivitat
en el sindicat, sense interferir en els procediments legalment establerts, per a tractar situacions en
les quals es pogués haver incorregut en falta disciplinaria. Estara format per la Vicepresidenta del
sindicat, que el presidira, i per dos membres pertanyents, preferentment, a diversos sectors i
proposats per la Junta de Govern, sense pertanyer al mateix, i que seran ratificats per la primera
Assemblea d'Afiliades que es celebri. Seran renovats cada quatre anys i podran ser reelegits
indefinidament.

El Comité Disciplinari podra demanar assessorament de |'assessoria juridica del sindicat, en tots
els casos que tracti. El lletrat designat podra actuar com a secretari amb veu, perd sense vot.

El reglament del Comité Disciplinari I'elaborara una comissié tecnica nomenada a aquests efectes
per la Junta de Govern del sindicat. L'aprovara, si és procedent i estara a disposicid de qualsevol
afiliada.

ARTICLE 43 - Motius de sancio:

Les afiliades d’Infermeres de Catalunya tan sols podran rebre sancions, després de I'obertura d’un
expedient disciplinari i d’'un procediment establert en aguests Estatuts, en el seu desenvolupament
reglamentari, pels seglents motius:

1. L'incompliment manifest de les obligacions establertes en aquests estatuts, en
particular, 'omissid del deure d’exercir efectivament la representacid pels carrecs
electes i omissio de I'obligacié d’aquests carrecs d’assistir a les reunions d’organs de
govern.

2. La participacid i/o promocié de qualsevol sindicat o organitzacié coincident amb
I’ambit professional d’actuacié d’Unié d’Infermeres de Catalunya.

3. La negligéncia o infidelitat que hagi causat perjudici econdmic o pérdua de prestigi al
sindicat.

4. L'incompliment dels acords validament adoptats pels organs de govern del sindicat.

L'incompliment evident dels deures sindicals que emanen d’aquest estatut i infringeixin
una disposicié concreta d’aquest.

Durant la tramitacio del seu expedient la persona expedientada rebra una comunicacié per escrit
de I'obertura del seu expedient i sera convocada en persona amb una antelacioé minima de 15 dies
a una reunio amb I'drgan que hagi de resoldre, amb I'objectiu de ser escoltada.

Les sancions a aplicar pel Comite Disciplinari podran ser:

a. Amonestacio.
b. Suspensid temporal dels drets com a afiliat de dos mesos a un any.

c. Baixa definitiva com a afiliada.
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Contra la sancié podra interposar-se recurs d’alcada davant de la Presidenta, el qual resoldra
definitivament. Contra la sanci6, que esdevindra en ferm, es podra recorrer davant dels organismes
jurisdiccionals que siguin competents.

ARTICLE 44 - Sense perjudici de la resolucid definitiva, quan I’'especial gravetat dels fets ho faci
necessari, I’0rgan competent per incoar I’expedient podra acordar, en el moment del seu inici, la
suspensid cautelar dels drets com a afiliada, aquesta decisio requerira el vot favorable de 2/3 dels
seus membres. Aquesta resolucié podra ser recorreguda en un termini de 3 dies per la persona
suspesa davant del Comité Disciplinari, que haura de resoldre en un termini de 10 dies; a manca
de resolucid expressa en aquest termini tindra efectes d’estimacio el recurs.

TiTOL VII - LA SINDICA DE LES AFILIADES.

ARTICLE 45 - La Sindica de les afiliades és un instrument creat pel sindicat amb I'objectiu de
garantir i tutelar els drets de les afiliades i, al mateix temps, ser un dinamitzador en la millora de la
qualitat dels serveis i I'atencid que reben les persones afiliades. Es considera un drgan unipersonal
del Sindicat a tots els efectes.

La persona que ocupa la responsabilitat de la Sindicatura de les afiliades ha d'estar afiliada al
sindicat, ser una persona de reconegut prestigi sindical i tenir un coneixement profund de
I'estructura d’Infermeres de Catalunya. Aquesta carrec és incompatible amb cap carrec de
responsabilitat executiva dins el sindicat.

Des de la constituciod del sindicat i per els primers quatre anys d’existéncia del Sindicat la Sindica
de les afiliades sera nomenada per la Junta de Govern a proposta d’aquesta i sera escollida en
votacid per la Junta de Govern per majoria simple. En aquest cas el carrec el desenvolupara la
persona escollida fins la convocatoria d’eleccions a I’Assemblea General per la renovacio de la
Junta de Govern.

La convocatoria de I'eleccio de la Sindica de les afiliades gaudira de la mateixa publicitat que la
convocatoria d’eleccions que els de la Junta de Govern, conforme el Titol VIl d’aquests Estatuts i
la presentacioé de candidatures a la Sindica de les afiliades seguira els mateixos tramits i calendaris
que els de les eleccions a la Junta de Govern. L’elecci¢ de la Sindica es dura a terme el mateix dia
que esculli la Junta de Govern.

Sera requisit indispensable que les candidates que es presentin per ocupar el carrec de Sindica
de les afiliades tinguin un temps d’afiliacié minim de dos anys.

Sera suficient I'obtencid de majoria simple de I’Assemblea General pel nomenament de la Sindica
de les dfiliades.

En el cas que no existis coincidéncia entre els periodes d’eleccié de la Junta de Govern i la
Sindicatura de les afiliades - per exemple, si la Junta de Govern ha estat succeida en Junta
Universal de I’Assemblea de les afiliades sense haver finalitzat el seu mandat - les eleccions a la
Sindica de les dfiliades es produira un cop extingit el seu mandat i celebrant eleccions Unicament
per aquest carrec conforme al procediment dels articles 45 i seglents d’aquests Estatuts.
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Les funcions i competéncies de la Sindica son:

1. La tutela dels drets de les persones afiliades en relacid amb els serveis sindicals i
professionals del sindicat, en especial pel que fa a la qualitat i la correccié d'aquests.

2. La tutela de drets dels dfiliats i afiiades pel que fa al dret a la informacio, a
I'assessorament, als serveis assistencials i d'altres.

La proteccio de les dades personals de les afiliades.

Canalitzar les seves queixes i reclamacions de les afiliades en la materia que és
competent.

5. Emetre informes no vinculants en relacié a les seves funcions i competéncies.

La Sindica podra demanar assessorament de |'assessoria juridica del sindicat, en tots els casos
que tracti.

Tots els organs de I'estructura del sindicat han de col-laborar amb la Sindica en el compliment de
les seves funcions. Anualment elaborara un informe de les seves activitats.

TITOL VIII. DE LES ELECCIONS.

ARTICLE 46 - Totes les eleccions a organs de govern del sindicat es portaran a terme cada quatre
anys, periode de vigencia dels carrecs elegits. Seran electors totes les persones afiliades del
sindicat censats en I'ambit de I'eleccid i que estiguin al corrent de pagament de les quotes
establertes. Seran elegibles tots els membres del sindicat censats en I'ambit de la eleccié que
estiguin al corrent de pagament de les quotes establertes i estiguin en situacié laboral d'actiu.

Les eleccions de carrecs unipersonals del sindicat, i eleccions a Presidenta i a Secretaria de les
Seccions Sectorials es faran a la seu de I’Assemblea d’Afiliades, coincidint amb la celebracio
ordinaria d’aquesta. Les eleccions corresponents a les Seccions Territorials es faran igualment
cada quatre anys, a les seves seus en el territori respectiu, dins del mes natural seguient a aquell
en gue s’inicii I’Assemblea d’Afiliades Ordinaria en qué es celebrin les eleccions generals del
sindicat.

Abans de qualsevol eleccio, s’elaborara el cens actualitzat d’afiliats amb nom, cognom, sector i/o
territori al qual pertany. Aquest cens sera el cens electoral i estara a disposicié de les persones
afiliades a la seu central del sindicat i a la seu de les Seccions Territorials sota la custodia de les
persones responsables designades a aquest efecte pel Comite de Coordinacié Sectorial. En el
moment de cada convocatoria, el Comité de Coordinacié Sectorial fara publiques les dates i el lloc
de votacio, els carrecs a elegir, el calendari electoral i una sintesi de la normativa estatutaria
aplicable.

Tant sols quedara exempt el Sindicat de I'obligacid de celebracié d’eleccions per a la tria de la
Junta de Govern o qualsevol altre organ unipersonal o col-legiat subjecte a I'obligacié de sufragi,
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tret de la Sindica de les Afiliades, que seguira la regulacié especifica que li és propia, en el moment
de la constitucid del Sindicat i registre d’aquests Estatuts. En aquest cas, seran els membres
fundadors del Sindicat qui hauran d’aprovar per unanimitat les persones que hauran de
desenvolupar les funcions de Presidenta, Vicepresidenta, Secretaria d’Organitzacio i Secretaria de
Finances, durant la primera legislatura de quatre anys, i es fara constar a I’acta fundacional el nom
de les persones i carrec a desenvolupar.

ARTICLE 47 - Totes les eleccions regulades en aquest capitol es convocaran per la Junta de
Govern amb determinacié concreta dels respectius calendaris electorals, de tal manera que les
eleccions de carrecs centrals i dels sectors coincideixin amb la celebracié de I’Assemblea
d’Afiliades Ordinaria i les de les assemblees sectorials 0 territorials dins del mes natural segtent a
la iniciaci® del congrés sindical ordinari.

La convocatoria expressara les dates en qué han de constituir-se les respectives meses electorals.

TiTOL IX - MODIFICACIO, FUSIO | DISSOLUCIO DEL SINDICAT.

ARTICLE 48 - Aquests estatuts es poden modificar, en virtut d'acord de I'Assemblea d'Afiliades,
amb el vot favorable de la majoria absoluta de les persones assistents sempre i quan hi assisteixin
un 10% dels afiliats o afiliades.

El projecte de modificacio I’ha de proposar la Junta de Govern o, aimenys, un 10% de les afiliades
i s’ha de trametre a tots els membres del sindicat amb una antelacid minima de vint dies naturals
a I’Assemblea que hagi de tramitar-la.

Cal seguir el mateix procediment per a la fusid amb altres entitats analogues.

La Junta de Govern, per raons d’urgéncia degudament fundades, podra modificar provisionalment
algun article de I'estatut, excepte en les materies que fan referéncia a I'existencia i composicio dels
seus oOrgans unipersonals i col-legiats, als processos i mecanismes electorals sindicals i a la
dissolucid del sindicat mateix que resten reservades a I’Assemblea d’Afiliades, en tot cas. Les
modificacions provisionals tindran eficacia provisional des de la seva aprovacié per la Junta de
Govern, per0 hauran de ser sotmeses a la ratificacio i confirmacid de la propera Assemblea
d’Afiliades que es faci. En el cas que no fossin ratificades per I’Assemblea d’Afiliades, les dites
modificacions provisionals restarien immediatament sense efecte. Per al tramit de modificacio
d’estatuts en Assemblea d’Afiliades, la convocatoria d’aquest incloura la deguda difusié del
projecte de modificacié entre totes les afiliades, i obrira un periode de temps de 30 dies, per que
les afiliades puguin presentar esmenes.

ARTICLE 49 - El sindicat es dissoldra quan ho acordi I'Assemblea d'Afiliades amb el vot favorable
de la majoria absoluta de les persones assistents sempre i quan hi assisteixin un 10% dels afiliats.

Per a la proposta de dissolucid del sindicat cal seguir el mateix procediment establert per als
suposits de projectes de modificacio d'estatuts.
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En I'acord de dissolucié s’ha d’establir la destinacié que cal de donar als béns, instal-lacions i
serveis del sindicat que puguin quedar després d'atendre les obligacions pendents. Aixi mateix
nomenara als liquidadors responsables d’aquest procés.

En cas de dissolucio del Sindicat el desti del patrimoni de I'associacid no desvirtuara el caracter
no lucratiu de I'organitzacio.
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