
A la direcció de Recursos Humans
INDICAR NOM I COGNOMS RESPONSSABLE RRHH



Benvolguts,

Amb el present, jo NOM I COGNOMS amb DNI XXXXXXX, treballadora d'aquesta empresa a [indicar lloc de treball], estic actualment treballant en...

[EXPOSICIÓ DE LA SITUACIÓ PERSONAL I ANTECEDENTS DE LA SITUACIÓ LABORAL AMB EL RITME D'ACTIVITAT, TORNS, EPIS, ETC...]

[bookmark: _GoBack]

Com bé saben, arrel de la "RESOLUCIÓ SLT/720/2020, de 13 de març, per la qual s'adopten noves mesures addicionals per a la prevenció i el control de la infecció pel SARS-CoV-2" es van suspendre l'activitat escolar, afectant aquesta mesura de forma directa la meva familia, en tant que familia monoparental. 

Des del dia XX/XX/XXXX son els meus pares els que s'encarreguen de la guarda i custòdia dels meus fills. Per mesures preventives no he pogut tenir contacte amb el meu fill des del día XX/XX/XXXX atès la circumstància de risc consistent en XXXXXXXXXXXXXXXX. 


En virtut de l'article 37.3.d) de l'Estatut dels Treballadors que estableix:

3. El trabajador, previo aviso y justificación, podrá ausentarse del trabajo, con derecho a remuneración, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de carácter público y personal...

 Y en relació amb l'article 236-2, 236-4, 236-17 del Codi Civil de Catalunya, que assenyalen:

Artículo 236-2. Ejercicio de la potestad parental
La potestad parental es una función inexcusable que, en el marco del interés general de la familia, se ejerce personalmente en interés de los hijos, de acuerdo con su personalidad y para facilitar su pleno desarrollo.

Artículo 236-4. Relaciones personales
1. Los hijos y los progenitores, aunque estos no tengan el ejercicio de la potestad, tienen derecho a relacionarse personalmente, salvo que los primeros hayan sido adoptados o que la ley o una resolución judicial o administrativa, en el caso de los menores desamparados, dispongan otra cosa.

Artículo 236-17. Relaciones entre padres e hijos
1. Los progenitores, en virtud de sus responsabilidades parentales, deben cuidar de los hijos, prestarles alimentos en el sentido más amplio, convivir con ellos, educarlos y proporcionarles una formación integral. Los progenitores tienen también el deber de administrar el patrimonio de los hijos y de representarlos.


Per tot l'exposat anteriorment, demano a la direcció d'aquesta empresa que es reconegui que l'obligació derivada de la potestat parental, especialment en circumstància de monoparentalitat, és un deure de caràcter públic -interès general- i personalíssim, i éssent que el meu infant  requereix de la cura i atenció dels seus progenitors, sense que això hagi de suposar un risc a la vida o la integritat física d'altri -en aquest cas, els meus pares- informo que, amb dispensa de l'empresa, m'acolliré a aquest dret en tant que fonamental i irrenunciable, el proper día XX/XX/XXXX, i tot això mentres no es recuperi una situació de normalitat que em permeti compatibilitzar vida privada y vida laboral. 

Atentament,

[Nom Cognoms i signatura]

