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Modificacidé de la Llei de I’Estatut Marc del personal estatutari
per adaptar-lo a les mesures adoptades per corregir I’abus en
la temporalitat en ’'ambit de les Administracions Publiques

El Butlleti Oficial de I'Estat (BOE) va publicar ahir el Reial Decret Llei 12/2022, de 5 de juliol, pel qual es
modifica la Llei de I'Estatut Marc del personal estatutari dels serveis de salut (Llei 55/2003, de 16 de
desembre) per adaptar-lo a les noves mesures legals dictades recentment per intentar reduir el maxim
possible la temporalitat en I'ambit de les Administracions Publiques i corregir les situacions abusives i
fraudulentes que des de fa anys es venien perpetuant de manera generalitzada en materia d’ocupacio
publica.

Les principals novetats en el regim juridic del personal estatutari temporal que han introduides per la
modificacié operada pel Reial Decret Llei 12/2022, i que tenen un efecte practic sobre el personal, son
les seglents:

Desaparicio de la figura del personal estatutari eventual.

Fins ara, la Llei de I'Estatut Marc del personal estatutari regulava tres tipus de homenament temporal;
el nomenament interi, I'eventual i el de substitucid. Amb la modificacid que ha estat aplicada, la tipologia
de nomenaments estatutaris temporals ha quedat reduida a dos, que sén el nomenament interi i el de
substitucio.

Amb caracter general, s'utilitzara el nomenament estatutari interi per cobrir totes les necessitats de
plantilla, ja siguin estables i estructurals -és a dir, per cobrir places vacants-, provisionals per a
I'execucié de programes de caracter temporal, o fins i tot per tal de reforcar les plantilles per excés o
acumulacio de tasques.

Respecte el personal estatutari de substitucio, la llei manté els suposits que donava lloc a aquest tipus
de nomenament -cobertura de places vacants per abséncies no gaire dilatades dels seus titulars, com
per exemple per gaudiment de vacances, permisos i llicencia de curta durada- i, a més, afegeix dos
suposits més. En primer lloc, es preveu la possibilitat de subscriure aquest tipus de nomenament per
a la substituciod parcial per a la cobertura de I'atencid continuada de professionals que hagin estat
declarats exempts de la realitzacio de guardies d’atencié continuada, i en segon lloc, per a la substitucid
parcial de professionals que tinguin autoritzada una reduccié de la seva jornada ordinaria de treball.

Adaptacié a les mesures previstes al Reial Decret Llei 14/2021, de 6 de juliol i a la Llei 20/2021,
de 28 de desembre.

En efecte, I'objectiu del Reial Decret Llei 12/2022, de 5 de juliol, radica precisament en procedir a
I'adaptacio de la Llei de I'Estatut Marc del personal estatutari, que és la norma que amb caracter general
regula el regim juridic i de prestacio de serveis d’aquest personal, per tal de recollir les mesures legals
que s’han dictat recentment per intentar corregir I'abus en la temporalitat del personal al servei de les
Administracions Publiques -especialment greu en I'ambit sanitari i el docent-, tant pel que fa a les
mesures de vigencia maxima dels nomenaments temporals -tres anys, amb la consequent obligacio
per part de I’Administracié sanitaria a convocar el corresponent procés selectiu per a la cobertura
definitiva de la plaga-, com també a les mesures economiques i indemnitzatories previstes per als
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suposits de constatacié de situacions abusives -abonament d’una indemnitzacié de 20 dies de salari
per any treballat, amb un limit de dotze mensualitats, en el cas que es produeixi el cessament del/de la
professional estatutari/aria-.

Val a dir, tanmateix, que el propi Reial Decret Llei 12/2022, de 5 de juliol, estableix de manera expressa
que aquesta modificacié operada en la Llei de I'Estatut Marc del personal estatutari desplegara els seus
efectes Unicament respecte els nous nomenaments temporals que es puguin produir amb posterioritat
a la seva entrada en vigor -que ha estat a data d’avui mateix, dia 7 de juliol de 2022-, i per tant no esta
obligat I'ICS a modificar i readaptar els nomenaments estatutaris temporals ja existents amb anterioritat
a dita entrada en vigor.

A aquests nomenaments si que els resultaran d’aplicacio, en qualsevol cas, les mesures contingudes
a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccioé de la temporalitat en
I'ocupacio publica, i de les que ja us hem informat en comunicats anteriors, i que soén:

e Obligacio de procedir, fins com a maxim a data del 31 de desembre de 2022, a la convocatoria
de processos selectius extraordinaris d’estabilitzacio, dirigits a la cobertura de les places
ocupades ininterrompudament mitjangcant nomenaments temporals des d’abans de I'1 de
gener de 2016 -concurs de merits- i el 31 de desembre de 2017 -concurs-oposicio, en el que
la fase de valoracidé de merits, en especial els relatius a experiencia professional, tindra una
rellevancia i puntuacio dins del procés selectiu-.

¢ Reconeixement del dret a indemnitzacié en favor de tots/es aquells/es professionals que,

havent participat en qualsevol dels processos extraordinaris d’estabilitzacio, siguin cessats com
a consequéncia de la no superacié del procés selectiu.

Tens més dubtes? Contacta’ns!

Si tens més dubtes sobre el procés i com t’afecta, contacta amb els Serveis Juridics d’Infermeres de
Catalunya a través del Portal de Suport (https://atencio.infermeresdecatalunya.cat).
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