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convocatoria de Vaga OF CATALUNYA

La Mesa Sindical de Sanitat de Catalunya, formada pels sindicats CATAC-CTS-IAC, CGT
Alt Camp i Conca de Barbera, SAE, FTC-IAC, USOC, FAPIC, Coordinadora Obrera Sindical
(COS) i Infermeres de Catalunya,

CONVOQUEM a tots i totes les treballadores de la sanitat de Catalunya a una VAGA
SECTORIAL en els termes seguents:

PRIMER.- La vaga tindra inici en I’hora d’inici del primer torn de treball del 25 de gener
de 2023 en tots els centres i empreses sanitaries i socio-sanitaries publiques i privades de
Catalunya i finalitzara en I’hora de finalitzacié del darrer torn de treball que comenci el
dia 26 de gener de 2023.

SEGON.- La convocatoria afecta al personal estatutari, al personal laboral, al personal
funcionari i al personal en formacié especialitzada (IIR, FIR, PIR, BIR i MIR) que presta
els seus serveis a la xarxa publica SISCAT (ICS i centres concertats) i a tots els centres
assistencials de titularitat privada de Catalunya.

TERCER.- La convocatoria afecta als ambits de I'atencié primaria (tots els seus dispositius),
atencio continuada i urgent, atencié domiciliaria, atencid hospitalaria, atencié prehospitalaria i
emergéncies, salut mental, atencid sociosanitaria, atencio residencial i atencié emergéncies
061 Contact Center.

QUART.- Es promou la declaracié de vaga atenent a la situacié limit que viuen els
professionals de la salut a Catalunya que, malgrat tots els esfor¢cos que portem anys fent i els
que han fet durant aquesta pandémia, no han vist cap apropament ni intencié de millorar la
seva situacio laboral ni professional per part del Departament de Salut de la Generalitat de
Catalunya.

Per aixo, els professionals de la salut de Catalunya MANIFESTEM:

Que actualment, la poblacié te la percepcié de que els professionals de la salut els estem
descuidant. Que els professionals no estem fent la nostra feina i estem descuidant els nostres
usuaris. En part compartim aquesta percepcié donat que sabem que, actualment i degut a les
circumstancies derivades de la pandémia (perd també per les mancances que el nostre
sistema de salut porta arrossegant des de fa molts anys) no estem podent prestar una
adequada assisténcia a tota la poblacio.

Els professionals del sistema de salut de Catalunya estem esgotats. Fins la pandémia hem
treballat sota minims, havent de tirar endavant un sistema ineficient que s’ha aprofitat de la
bona voluntat i professionalitat de totes i tots els seus professionals. Infermeres, TCAl's,
sanitaris, técnics, psicolegs, metges, farmaceutics, personal d'administracio, personal de
serveis,... totes ens hem acostumat a treballar sota una pressio assistencial inimaginable en
altres paisos. Hem normalitzat |a falta de personal a costa de la nostra salut i de renunciar als
nostres drets com a treballadores i treballadors.
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Retallades en el nostre sou, pérdua de poder adquisitiu, major carrega i pressio assistencial,
nul reconeixement professional per part de 'administracid, impossibilitat de desenvolupament
ni avang professional dins les nostres institucions, pérdua de drets socials, impossibilitat de
conciliacio de la nostra vida personal amb la laboral...

Els professionals de la salut de Catalunya ja ens hem cansat!

Després d’'una pandémia, en la que molta de la responsabilitat de I'atencio a les persones ha
recaigut sobre el nostre col-lectiu, sent un dels més exposats al virus i on la majoria de
nosaltres hem hagut de renunciat a la nostra propia salut... aquests no ha estat suficient per
a que I'administracié hagi tingut cap mena de reconeixement, més enlla de paraules buides i
sense valor.

El sistema de salut es basa en el treball en equip. Un equip format per molts professionals
que treballen coordinats per prestar la millor assisténcia a la ciutadania. Perd un equip en el
que hi ha professionals de primera i de segona. Un equip en el que els drets no son els
mateixos per a tothom i en el que les regles del joc varien en funcio de la categoria.

Ja n'estem fartes! Ha arribat el moment de parar. De deixar clar que portem massa temps
treballant en unes condicions péssimes i sense haver obtingut cap mena de millora en els
darrers anys.

CINQUE.- Les DEMANDES que reivindiquem a continuacié tenen com a Unica finalitat, que
les i els professionals de la salut de Catalunya puguem desenvolupar la nostra feina amb les
millors condicions laborals, econdmiques, professionals i socials possibles, per poder treballar
en unes condicions optimes per prestar les cures i I'assisténcia que les ciutadanes i ciutadans
mereixen d’un sistema public de qualitat.

Exigim el compliment per part del Govern dels punts aprovats pel Parlament de Catalunya en
les diferents mocions presentades (tram. 302-00133/13; tram. 302-0028/13) i que
col-laborarien en la més que necessaria millora del nostre sistema sanitari public, aixi com la
resta de demandes que son reclamacions historiques del sector.

Per aquest motiu volem arribar a un acord sobre:

1. Equiparar les condicions laborals i salarials de tot el personal sanitari del Sistema public de
salut de Catalunya amb independéncia del prestador per al qual treballen, establint una sola
taula de negociacio i el mateix marc regulador, aixi com equiparar-les a les condicions dels
paisos europeus de I'entorn (com Alemanya o Franga), de manera que s’eliminin totes les
diferéncies que existeixen entre professionals que duen a terme les mateixes funcions abans
que finalitzi el present 2023.

2. Establir unes ratios professional/usuaria que contemplin les realitats economiques i socials
dels territoris i que permetin una correcta assisténcia i redueixin I'actual carrega laboral, aixi
com definir els rols professionals, i reconéixer i desenvolupar les capacitats competencials de
cada una de les categories professionals amb el consequlient reconeixement economic.
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3. Dotar d’estabilitat el personal sanitari augmentant I'oferta publica de places de professionals
sanitaris per posar fi als contractes temporals i eventuals aixi com amb les contractacions a
temps parcial que abunden entre les plantilles dels centres publics, en el termini de 6 mesos,
en el sentit que es va acordar al punt 4 de la Mocié 64/X1V, doncs garantir una contractacio
estable i de qualitat és fonamental perque les professionals gaudeixin dels seus drets laborals
i puguin compaginar la vida laboral i personal dignament.

4. Destinar els recursos necessaris per tal que I'Atencié Primaria esdevingui el veritable
fonament del sistema sanitari public: destinant-hi, progressivament al llarg del 2022 i 2023, un
25% de la partida de salut, prioritzant I'enfortiment dels EAP, atenent els determinants socials
de la salut.

5. Jornada de 35h setmanals per al torn dilirn i reduccié de jornada per al torn nocturn.
Tornada al comput horari anual previ a la crisi de 2010.

6. Exempcio voluntaria de treballar els caps de setmana i les guardies per als majors de 50
anys.

7. Jubilacio anticipada no més tard dels 60 anys. Incloure al personal dels centres sanitaris al
dret per rebaixar I'edat de jubilacio, a causa de la penositat, perillositat i toxicitat de les
condicions de treball. Regulacié de la jubilacié parcial.

8. Fer efectiva la derogacio i reversié dels efectes del DL 3/2010 (5%) segons acord
parlamentari del 10/10/2019 (mocidé codi) i amb data d’efecte el 1/1/2020. Aixi com recent
acord del 24/11/2022 (codi mocid)

9. Garantir 'ampliacié de les places de MIR i IR i promoure I'eleccié de les especialitats en
les quals manquen més professionals, com sén pediatria 0 medicina familiar i comunitaria, per
tal de garantir la cobertura de les jubilacions i vacants, aixi com de les abséncies per vacances,
formacio, permisos i baixes per malaltia als centres publics i resoldre la greu problematica de
falta de personal sanitari, tal com es va acordar al punt 3 de la Moci6 64/XIV.

10. Reconeixer econdmicament i professionalment les especialitats infermeres i la pertinenga,
per nivell formatiu i competencial de les infermeres i infermers, en el grup professional A1

11. Planificar la creacio de professionals sanitaris atenent a les necessitats demografiques
actuals, la demanda assistencial real i I'increment de plantilles estructurals necessaries per
poder donar resposta a la necessitat de relleu del personal que es jubilara els propers anys.
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12. Proporcionar facilitats per tal que professionals de la medicina familiar i comunitaria vulguin
exercir a les zones rurals, mitjangant mesures economiques i d’habitatge, aixi com aquelles
que facilitin el desenvolupament i la carrera professional als residents d’aquesta especialitat.

13. Una sanitat de gestio, titularitat i provisié 100% publica.
14. Despesa sanitaria per capita homologable al paisos de I'entorn europeu.

15. Cobertura de TOTES les jubilacions i vacants, aixi com de les abséncies per vacances,
formacio, permisos i baixes per malaltia.

16. Aturar i revertir les externalitzacions. La SALUT NO HA DE SER UN NEGOCI. Prou
utilitzacio de recursos publics en benefici de la privada.

17. Internalitzacié de serveis basics pel correcte funcionament del sistema sanitari com per
exemple: internalitzacié de les unitats de Suport Vital Basic del SEM, els gestors que atenen
les trucades d’emergéncies al teleéfon 061 i duen a terme la gestié dels recursos, Servei
d’Atencié Domiciliaria (SAD), neteja, etc.

18. Eliminar I'actual sistema ineficient i pervers de DPO (Direccié Per Objectius) i convertir
aquest complement en una paga fixa que sigui percebuda per totes i tots els treballadors.

19. Garantir la seguretat dels professionals de la salut i les usuaries i usuaris que atenem,
assegurant sempre i en tot moment una correcta proteccio laboral de les treballadores i els
treballadors.

Reconéixer malalties laborals A TOTES les treballadores i treballadors. Fer extensiu el
reconeixement de la COVID-19 com a malaltia professional a TOTES les treballadores que
estiguin exposades a aquest risc en el seu entorn laboral

20. Reconeéixer una millor retribucio del preu/hora, en els torns de mes dificil cobertura, per tal
de reconeéixer I'esforg i/o penositat dels professionals, concretament en els horaris de:

o Tarda
o Nit
o Caps de setmana i Festius

SISE.- L'objectiu de la vaga és I'assoliment d'un acord amb el Departament de Salut de la
Generalitat de Catalunya en el que s'acceptin les demandes reivindicades en el punt cinquée
d'aquest document i poder comengar un procés de dialeg i treball per arribar a I'assoliment
d'aquestes; i en aquells aspectes que estan fora de I'ambit de les seves competéncies o bé
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requereixen de la concurrencia d'altres voluntats, la signatura d'un acord amb la voluntat ferma
d'assumir-les com a propies per a que es portin a terme totes les gestions necessaries pel seu
assoliment.

SETE.- En el moment de la comunicacié oficial de la convocatoria de vaga a la Direccid
General de Relacions Laborals, Treball autobnom, Seguretat i Salut laboral es comunicaran els
membres que integraran el Comité de Vaga.

Aquesta comunicacid es realitzara a l'efecte del que disposa el RD 17/77 de 4 de marg,
I'Estatut dels Treballadors, I'Estatut Marc del Personal Sanitari i I'Estatut Basic de I'Empleat
Public.

Barcelona, el 2 de desembre de 2022
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