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En aquestes eleccions les infermeres decidim 

quin govern volem, quina consellera volem 

i quin sistema de salut volem 

 

El pròxim 12 de maig hi ha convocades eleccions al Parlament de Catalunya. Unes eleccions 
anticipades a causa de la no aprovació dels pressupostos presentats per l'actual Govern. 

No és cap casualitat que les infermeres estiguem cridades a les urnes el nostre dia, el Dia 
Internacional de les Infermeres. Com una de les professions que garanteix la salut de la ciutadania 
(i la dels votants), tenim molt a dir i decidir sobre el futur del nostre sistema de salut. 

Aquestes eleccions són molt importants pel futur del nostre sistema del benestar i el del nostre 

sistema nacional de salut. Ens trobem en una situació d’extrema delicadesa en l’àmbit de la salut, 
el sistema sanitari actual està en fallida i les condicions laborals de les treballadores s’han portat al 
límit. Ja n’hi ha prou de mantenir un sistema ineficaç que propicia la fuga de professionals i en què, 
any rere any, empitjoren els indicadors de satisfacció de la població en salut. 

Les infermeres hem assumit els sacrificis personals necessaris i hem entomat les noves 
responsabilitats amb professionalitat, eficiència i la voluntat de cuidar des d’una visió integral de la 
persona. 

La nostra professió ha anat evolucionant al ritme de les necessitats de la població i del sistema, 
així com ho hem fet a escala formativa. Fa més d’una dècada que les infermeres som graduades, 
amb titulació acadèmica equivalent a psicòlogues, o altres professionals classificats en la categoria 
A1. 

Hem assumit noves competències i responsabilitats, hem acompanyat i protegit la població durant 
la pandèmia, hem liderat la vacunació i som peces claus en la reforma del sistema sanitari.  

 

El sindicat Infermeres de Catalunya fa una crida als diferents grups parlamentaris que presentin 

candidatura en aquestes eleccions a tenir en compte les demandes que les infermeres del 

sistema de salut pública fa anys que reivindiquem. 

Unes reivindicacions tant per la millora del sistema de salut i l'atenció a la ciutadania com per la 
millora de les condicions laborals i professionals de les persones que hi treballem i que som, 
realment, les que hem de vetllar per oferir la millor atenció a la població. 
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Cal tenir en compte que les infermeres hem dit prou i hem fet una vaga històrica de més de 40 
dies per reivindicar-nos i fer arribar un clar missatge als nostres dirigents polítics: ja no aguantarem 
més menyspreus cap a la nostra professió ni seguirem sent mà d'obra qualificada i barata. 

A Catalunya som més de 50.000 infermeres, de moltes sensibilitats i pensaments, però ens uneix 
el nostre cansament per la situació que fa anys estem vivint i que, curiosament, s'ha vist agreujada 
amb la pandèmia de la COVID-19. 

Lluny de fer un exercici de responsabilitat i reconeixement real cap a la importància que les 
infermeres tenim en el nostre sistema de salut, els Governs han perpetuat un sistema on el 
menyspreu cap a les infermeres ha estat la tònica dominant. Sovint, maquillat per irrisòries millores 
laborals venudes com a grans avanços, però que no ens permeten continuar exercint de forma 
digna la nostra professió. 

Ara estan en joc més de 50.000 vots. Molts vots. I dependrà dels compromisos que cada grup 
parlamentari faci cap a les infermeres, el que decideixi el sentit del vot cada una de nosaltres. 

Per això, demanem als grups que vulguin dirigir el futur Govern de Catalunya que tinguin en 

compte les demandes de les infermeres: un sistema 100% públic i de qualitat, unes condicions 

laborals dignes, conciliació de la vida professional i familiar, reconeixement del que fem i del 

que som... 

 

Algunes de les reclamacions... 

Després de la feina feta com a sindicat, i la defensa del sistema sanitari català, reivindiquem que 
en aquesta nova legislatura que començarà es tinguin en compte les reclamacions que indiquem 
a continuació. Aquestes només son algunes, però no totes: 

• Garantir una correcta reclassificació professional que garanteixi que les infermeres i llevadores 
estiguin reconegudes com a A1, categoria que ens pertoca com a graduades que som des 
del 2010, amb l’actualització de les taules salarials pertinents. Compromís iniciat des del 
Govern de Madrid. 

• Aconseguir que el 25% del pressupost total de Salut sigui destinat a l’atenció primària del 
sistema de Salut Públic, tal com fa anys que es recomana des de la OMS . I que aquesta 
partida econòmica sigui real, amb unes línies de treball clares i efectives. Control de les 
concertades i de les seves partides pressupostàries, en com s’ho gasten i en què. 

• Reorientar el sistema sanitari posant el pacient al centre, amb una visió holística de les cures, 
posant el focus en la prevenció i la promoció de la salut i fugint d’una assistència a la carta, 
immediata i biomèdica centrada en els símptomes i no en les causes. 
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• Calen unes ràtios i unes càrregues de treball ajustades a les necessitats del pacient i del 
treballador, per garantir la qualitat i  la seguretat de les professionals com de les persones 
ateses.   

• Unificar condicions de treball i no dependre segons el proveïdor de salut en el qual treballem. 
Mateixa feina, mateixes condicions. 

• Regular el dret a la desconnexió digital de les professionals segons el que estipula la Llei 
orgànica 3/2018, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals. Aturar l’abús 
que algunes direccions fan de les xarxes socials com el WhatsApp, Telegram i similars per 
contactar durant les 24 hores amb els professionals durant la seva jornada de descans. 
Utilitzar eines corporatives per a la comunicació amb els professionals que permetin una 
desconnexió real del lloc de treball durant els períodes de descans. 

• Treballar per aconseguir la jubilació anticipada als 60 anys i la jubilació parcial per a les 
infermeres i els professionals de la salut. 

• Orientar el camí cap a la jornada de 35 hores/setmanals en tots els àmbits del sistema sanitari. 
Lliurança postguàrdia de tot el personal. 

• És de justícia revertir completament les retallades del 2010 a les taules salarials, incloent-hi el 

decrement de les pagues extraordinàries aplicades. Abonar, de forma retroactiva, la suma 
econòmica que ens deuen les entitats proveïdores a causa de la retallada en el nostre sou des 
de l’inici d’aquestes retallades i amb el corresponent interès de demora.  

• Crear un plus de perillositat per a les infermeres que treballin als Centres d’Urgències d’Atenció 
Primària (CUAP), urgències hospitalàries o zones conflictives així com implantar personal de 
seguretat durant les 24 hores per evitar les agressions cap als professionals. 

• Facilitar, a les treballadores embarassades, la prestació d’embaràs de risc a la setmana 20 o 
22 i no arribar a la setmana 28 o 30 de gestació, ja que hi ha factors de risc evidents al que 
estan exposades.  

• Reconèixer la singularitat i la complexitat de l’assistència a les sales de part i a les cases de 

naixement, i aplicar les ràtios adequades en aquestes.  

 

 

Els programes electorals que incloguin aquests punts oferiran la possibilitat de treballar per un 
sistema de qualitat i orientat a les necessitats reals de la població.  

Infermeres de Catalunya tenim la certesa que garantint uns serveis públics de qualitat s’estableix 
la base per poder progressar com a societat i com a país.  
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