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Anàlisi dels programes electorals
(per odre alfabètic)



En aquestes eleccions les infermeres decidim quin govern volem, quina 
consellera volem i quin sistema de salut volem!

Com a sindicat que defensa el nostre sistema públic de salut, com a 
professionals de la salut, com a infermeres, tenim molt clares quines han de ser 
les prioritats d'un Govern que realment cregui en un sistema sanitari públic 
amb els recursos necessaris i cuidant a les seves infermeres i els seus 
professionals:

Les infermeres decidim!



El sistema sanitari públic català està en fallida per l’infrafinançament des de 
l’any 1981 (en que es van traspassar les competències però no els 
pressupostos) i per l’absència de voluntat política dels governs de potenciar-
lo, sense haver incrementat degudament el pressupost del sistema tot i els 
avenços tecnològics, l’envelliment de la població i el creixement de la població 
migrada, que ha fet augmentar la població un 10% en els darrers 15 anys i per 
tant, la pressió assistencial als professionals i la dificultat en l’accessibilitat 
que, en els darrers anys, ha augmentat exponencialment.

Consideracions prèvies



Les conseqüències de l’infrafinançament crònic pels professionals son, entre 
moltes altres, que després de 43 anys de les transferències de competències 
en Salut es continuïn plantejant estratègies enganyoses, fraudulentes i de 
menyspreu en la negociació de les condicions professionals, laborals i 
retributives del personal sanitari per part de tots els governs de la 
Generalitat i les Patronals del sistema. 

Segons Salut (citant a fonts de l’OCDE) el % de despesa sanitària pública 
sobre el PIB l’any 2021 va ser del 6,7% el que no coincideix amb les xifres del 
PIB (232.057 M€) ni del pressuposts (9716 M€).

Consideracions prèvies



Els professionals son els que han sustentat i sustenten el sistema 
per la seva bona voluntat, per la seva displicència en exercir els 
seus drets i per acceptar unes retribucions, que per a ser 
mínimament dignes del seu nivell de responsabilitat, impliquen 
jornades maratonianes i acatament d’objectius no consensuats 
amb l’empresa i que poden arribar a col·lidir amb la bona praxi 
assistencial.  

Consideracions prèvies



ü Nou paradigme de l’estructura de país
ü Nous lideratges i bon govern
ü Simplificació administrativa
ü Habitatge...
ü Xarxa de transport...
ü Emprenedoria...
ü Fracàs escolar...

Què diu...

✕ Aquesta formació política proposa un 
canvi en el paradigma polític, trencant 
amb tot l’establert. El seu programa no 
entra al detall en propostes sobre com 
abordar els diferents problemes, sinó que 
proposa la independència i un canvi dels 
referents polítics com a solució.



ü Reducció de llistes d’espera 
ü Garantir accés equitatiu a la sanitat
ü Ampliar plantilles de professionals 

ü Assitència integral als malats amb ELA
ü Convertir als professionals sanitaris en 

agents de l’autoritat

ü Aprovació de llei de drets en persones de 
salut mental

ü Reformar l’atenció primària com a centre 
del sistema

✕ No parla sobre com finançar el que 
proposa al programa.

✕ Planteja accions que son competència 
estatal.

Què diu...



ü Millorar l’accesibilitat
ü Aumentar al 25% la despesa en l’atenció 

primària 
ü Reduir la jornada laboral, en majors de 

55 anys, sense reducció salarial 

ü Destinar el 7% del PIB a la sanitat 
ü Disminuir la temporalitat i precarietat 

laboral en les infermeres 

ü Fomentar el teletreball 
ü Crear borsa d’hores per la lliure disposició 

(conciliació familiar) 
ü Pla d’actuació en gent gran 

Què diu...

ü Implantar un pla d’igualtat 
ü Augmentar dotacions en personal per la 

cura de la salut mental 

ü Garantir avortament públic i gratuït 
ü Desprivatitzar la sanitat pública 

ü Millorar ratios d’infermeria 

ü Reconèixer els rols avançats de les 

infermeres

ü Contrarestar el 3r acord ICS en 

col·lectius menys afavorits (llevadores...)  

ü Garantir el dret a l’eutanàsia 



ü Destinar el 25% del pressupost de 
salut a l’atenció primària 

ü Condicions laborals dignes

ü Millorar l’accesibilitat 
ü Jubilació als 60 anys 

ü Garantir l’atenció als infants 
ü Nacionalitzar tots els consorcis 

sanitàris 
ü Resolució d’oposicions
ü Ratios adequades 

ü Reducció de les llistes d’espera 
ü Fomentar el teletreball 
ü Aumentar el nombre d’Infermeres 

d’atenció primària 

ü Atenció en menys de 72 hores 
ü Crear suficients places IIR i MIR 

✕ No parla sobre com finançar el que 
proposa al programa.

✕ Planteja accions que son competència 
estatal.

Què diu...



ü Internalització de serveis (TS)
ü Millorar els drets de les persones amb 

trastorns mentals
ü Garantir l’atenció en català
ü Desplegar la salut pública 
ü Aumentar l’accesibilitat al sistema de salut
ü Millorar les condicions laborals en zones 

de difícil cobertura

ü Potenciar l’atenció hospitalària  
ü Reclassificació de la categoria 

professional de les infermeres 

✕ No parla sobre com finançar el que 
proposa al programa.

Què diu...



ü Acabar amb les llistes d’espera 

ü Lliure elecció de metge referent 

ü Prioritzar la salut mental 

ü Atendre la soledat no desitjada en 
persones grans 

✕ No parla sobre com finançar el que 
proposa al programa.

✕ No menciona les professionals de la salut
✕ Decàleg amb poca informació sobre les 

propostes en salut

Què diu...



ü Aumentar al 25% la despesa en 
l’atenció primària i destinar el 7% del 
PIB a la sanitat 

ü Impulsar pla integral sobre salut mental 

ü Crear entitats per revisar acords amb 
proveïdors externs

ü Millorar condicions laborals i salarias 
del personal sanitàri i estudi de 
necessitats de personal 

ü Visita presencial en menys de 48 hores 

ü Crear incentius pels centres de difícil 
cobertura 

ü Redefinir les competències de 
l’atenció primària 

ü Disminuir les llistes d’espera, creant 
mecanismes de reclamació al CatSalut 

ü Augmentar la cartera de serveis a 
l’atenció primària i salut bucodental

ü Augmentar la presència de l’equip 
ATDOM (visites domiciliàries diàries) 

ü Potenciar l’AQUAS com a referent en la 
transparència i avaluació del sistema

Què diu...



ü Augmentar al 25% la despesa en l’atenció 
primària 

ü Impulsar i promoure la presència 

d’infermeres en els llocs de decisió

ü Regular les llistes d’espera 
ü Millorar la conciliació 
ü Augmentar el nombre de professionals, 

sobretot d’infermeres a l’atenció primària 

ü Igualar les condicions laborals entre els 

centres públics i concertats 

ü Igualar les retribucions a nivells europeus 

ü Necessitat d’acreditació del nivel B2 de català 
en el plaç d’un any i del C1 en 2 anys

ü Lluitar per la reclassificació del nivell de 

categoria professional al les Infermeres

ü Crear programes per fomentar el retorn de 

professionals sanitaris

ü Millorar les condicions laborals en zones de 

difícil cobertura

ü Destinar el 8% del PIB a la sanitat 
ü Destinar 10% del pressupost a la salut mental 
ü Pla per frenar les agressions a sanitàris 

Què diu...



Taula resum de propostes

Propostes per millorar
el sistema de salut

Propostes per millorar
les condicions laborals
de les professionals

Propostes per a les
infermeres

Diu com finançar
les seves propostes



https://datosmacro.expansion.com/pib/espana-comunidades-autonomas/cataluna

https://catsalut.gencat.cat/web/.content/minisite/catsalut/coneix_catsalut/informacio-
economica/documents/quadres-despesa-salut-sobre-PIB.pdf

https://catsalut.gencat.cat/web/.content/minisite/catsalut/coneix_catsalut/informacio-
economica/documents/despesa-sanitaria-catalunya-fins-2021.pdf

https://www.idescat.cat/novetats/?id=4840

https://aplicacions.economia.gencat.cat/wpres/AppPHP/2023/pdf/PRE_L_CAT.pdf

Bibliografia i fonts consultades


